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| de seleccid Directa CDO, especia-
da enlanegociacié i direccié de per-
's. En temps de rapidesa i poc temps

- "ens fem un favor si posem una mica de
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i nes també compara els difere
i d'empresa segons la cultura ¢
i el cas deJapo, es dibuixenuns 1
i compromesos illeials ales sew

i En canvi, als EUA, els empleat
¢ sentiment de pertinenca a un:
- laboral. Una altra diferéncia é:
: asiatic, l'escletxa salarial ent
- tius i el treballadors s'ha anat
i rant els tltims 50 anys, mentre
. carrecs nord-americans han i
¢ la proporci6 del que cobren el
i assalariats. Com aresumd'aq
i concepcions, Joan Plans apunt
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. el mateix formar una empresa+
. moral mes calvinista que crear
i nnyia enun pais d'arrel catolica
| hames diferéncies que no pas
i Desdela“meva experiénciad'c
{ empreses", aconsella constitu
i tatamb “una férmulajuridica1
| tosaiflexible per transformar-
i si es produeix un creixement ¢
' negoci”. Com a ética peral'e
i "si creu enla sevaidea. Al cap dels anysel :
i que et sap greu és pensar en el que nohas |
: fet. Sobretot si ets jove, ho has de provar,
. perque fracassar aviat és garantia d'exit".
i Comaalternativa per no complicar-se mas-
i salavida aconsella en to humoristic que
¢ "pensin eneljoc, les droguesil'alcohol”.

al - ludeix un altre proverbi rus
no hi ha vent, rema". Per aixo,

| rir-se alanecessitat de “trebal
preses de forma conjunta, ajuc
i costativeure sia forca de re:
{ per veure terra”. Amés del'hu
i peraci6 empresarial, 'aposta
i dor coma centre delasocietat1
i interconnectivitat dels proces:
: { poden esdevenir elements per
| Totila insisténcia pel sentit de I'humor, el

. director de consultoriai formaci6 de Direc-

! taCDO aposta per posar la personaal cen- |
. tredel'empresa. “Esdivulgael capitalhuma |\ y » yp
| iésuna terminologia que no m'agrada. En : © ™~ pemh

! tot cas, hem de parlar de persones”. De to- |
| tes maneres, en els iiltims anys s'estan fent |
: esforgos des del teixit empresarial per re-
i cuperar el valor personal. Aixi, Plans revela
| que creure’s aquesta estratégia implica que
! "lagestid dels actius es porti d'una determi- :
: nadamanera. Com diuen en castella: “Obras
i sonamoresy no buenas razones”. :
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